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Socialny fond

Socialny fond tvoria finanéné prostriedky, ktoré sa pouzivaju na realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov .

Socialny fond je povinny tvorit kazdy zamestnavatel - pravnicka osoba so sidlom na Uzemi SR, alebo fyzicka osoba s miestom trvalého pobytu alebo miestom podnikania na
uzemi SR, ktora zamestnava zamestnanca v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu.

Tvorba fondu

Fond sa tvori ako uhrn
e povinného pridelu

vo vysSke 0,6 % az 1 % zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych miezd (platov) zicétovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny
zarobok na pracovnopravne ucely (dalej len "zaklad"),
o dalSieho pridelu vo vyske
o dohodnutej v kolektivnej zmluve (alebo vo vnutornom predpise, ak u zamestnavatela neméze pdsobit odborovy organ), najviac vo vyske 0,5% zo zakladu
alebo
o sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na Gihradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat zamestnancom, ktori spifiaji podmienky stanovené tymto
zakonom (dochadzanie verejnou dopravou a prijem - pozri nizSie), najviac vSak vo vyske 0,5% zo zakladu,
Upozornenie: tvorba dalSieho pridelu podla bodu 1. a 2. sa navzgjom vylucuju.
e dalSich zdrojov fondu,

ktorymi mo6zu byt zdroje podla tohto zakona alebo podla inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatelovi
do fondu. Zamestnavatel, ktory vytvara zisk, méze prispievat do fondu pridelmi z pouzitelného zisku. Tym nie je dotknuta povinnost takéhoto zamestnavatela tvorit’
fond.

§ 3 Zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

Tvorba fondu u zamestnavatela v podnikatel'skej sfére a v neziskovej sfére

Zamestnavatel, ktorého predmet ¢innosti je zamerany na dosiahnutie zisku, moze tvorit:

e povinny pridel do vysky 1 % len v pripade, ak za predchadzajici kalendarny rok dosiahol zisk a splnil vSetky dariové povinnosti k $tatu, obci a vy$Siemu Gzemnému
celku a odvodové povinnosti k zdravotnym poistovniam a Socialnej poistovni. Zamestnavatel, ktory nesplnil niektord z uvedenych podmienok, tvori povinny pridel
do fondu vo vyske 0,6 % (§ 3 ods. 2)

o dalsi pridel

e okrem povinného pridelu, méze prispievat do fondu aj pridelmi z pouzitelného zisku, ¢im vSak nie je nijako dotknuta jeho povinnost tvorit fond v zakone uvedenou
formou.

Zamestnavatelia, ktorych predmet ¢innosti nie je zamerany na dosiahnutie zisku, a u ktorych je povinny pridel si¢astou vecnych neinvesti¢énych vydavkov mimo polozky
mzdovych prostriedkov, tvoria socialny fond v ramci moznosti svojho rozpoétu.

§ 3 Zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

Zaklad pre uréenie pridelu do fondu

Zakladom na uréenie roéného pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zakladom na uréenie mesacéného pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislu$ny kalendarny mesiac.

Zakladom na uréenie pridelu do fondu u zamestnancov, ktori podla pracovnej zmluvy vykonavaju prace vo verejnom zaujme v zahranici a u Statnych zamestnancov
docasne vyslanych na vykonavanie statnej sluzby do cudziny, je suhrn uréenych funkénych platov alebo sluzobnych platov pred prepo¢tom platovym koeficientom alebo
objektivizovanym platovym koeficientom.

Pouzitie fondu

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom zo socialneho fondu prispevok na:

stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi - § 152 Zakonnika prace,

dopravu do zamestnania a spat,

Uc€ast na kulturnych a Sportovych podujatiach,

rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily,

zdravotnu starostlivost’,

socialnu vypomoc a penazné pozicky,

doplnkové déchodkové sporenie (okrem prispevku na dopinkové déchodkové sporenie, ktory je zamestnavatel povinny platit),
dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Prispevok zo socidlneho fondu mozno okrem zamestnanca poskytnut’ aj:
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o rodinnému prislusnikovi zamestnanca (manzel/manzelka, nezaopatrené deti zamestnanca),

e poberatelovi starobného déchodku, pred€asného starobného déchodku, invalidného déchodku, vysluhového déchodku alebo invalidného vysluhového déchodku,
ktorého zamestnavatel zamestnaval v pracovnhom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu ku driu odchodu do takéhoto déchodku,

odborovej organizacii na uhradu jej nakladov vynaloZzenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho
vyjednavania. Tento prispevok musi byt dohodnuty v kolektivnej zmluve a jeho vySka nesmie prekro€it zakonom stanovenu hranicu 0,05% zo zakladu pre uréenie

pridelu do fondu.

Uétovanie tvorby a éerpania fondu

Tvorba fondu a €erpanie fondu sa vedie na osobithom analytickom uéte fondu alebo na osobitnom ucéte v banke alebo v pobocke zahraniénej banky. (§ 6 Zakon ¢&.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde)

Fond sa tvori najneskor v denn dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Za mesiac december méze zamestnavatel tvorit fond z predpokladanej vysky miezd alebo platov
a previest finan¢né prostriedky na ucet fondu do 31. decembra. Ak zamestnavatel vyplaca mzdu alebo plat vo viacerych vyplatnych terminoch, za der vyplaty sa na ucely
tohto zakona povazuje posledny dohodnuty deri vyplaty mzdy alebo platu za uplynuly kalendarny mesiac. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni
dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskér do konca kalendarneho mesiaca.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér do 31. januara nasledujiceho roka. Nevyc¢erpany zostatok fondu sa prevadza
do nasledujuceho roka. (§ 6 ods. 3 Zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde)

V pripade prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov sa nevycerpana ¢ast fondu zodpovedajuca podielu prevadzanych zamestnancov prevedie na nového
zamestnavatela.

Ak sa zruSuje zamestnavatel bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na pinenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Kolektivna zmluva a socialny fond

Zamestnavatel dohodne s odborovym organom v kolektivnej zmluve:

tvorbu fondu,

vysku fondu,

pouzitie fondu,

podmienky poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom a
sposob preukazovania vydavkov zamestnancom.

Ak u zamestnavatela nepdsobi odborova organizacia, upravi ich vo vnitornom predpise.

Prispevok na kompenzaciu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’

Ak v kolektivnej zmluve nie je dohodnuty d'alSi pridel do fondu, zamestnavatel je povinny poskytnut prispevok z dalSieho pridelu do fondu na kompenzaciu vydavkov
na dopravu do zamestnania a spat’. Na tuto kompenzaciu ma narok zamestnanec, ktory:

e dochadza do zamestnania verejnou dopravou a
e ktorého priemerny mesacény zarobok nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za kalendarny rok predchadzajuci
dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond. Priemerny zarobok zamestnanca upravuje § 134 Zakonnika prace.

Ak zamestnavatel nema zamestnancov, ktori spifiaju uvedené kritéria neméze tvorit dal$i pridel podla tohto ustanovenia.
U zamestnanca s pracovnym pomerom na krat$i pracovny €as sa pri vypocte priemerného mesacného zarobku vychadza z ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu
na pracovisku zamestnanca.

Zamestnavatel, ktory poskytuje prispevok na dopravu zamestnancovi z dalSieho pridelu, méze poskytnut prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ aj z povinného pridelu
do fondu.

Zamestnavatel nesmie poskytovat prispevok z fondu na u¢ely odmenovania za pracu.

Legislativa

e Zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zédkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor§ich predpisov v zneni neskorSich
predpisov
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